
 Αθήνα, 25 Αυγούστου 2014 

  

 Αριθμ. Πρωτ.: 911 

 

 Προς: 

 Συλλόγους-Μέλη 

 της Π.Ο.Ε -Ο.Τ.Α. 

 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 

 
Συνάδελφοι, 

Σας ενημερώνουμε ότι, στο Ν.4281/2014 (Φ.Ε.Κ.-ΤΕΥΧΟΣ Α΄-ΑΡΙΘΜ. 

ΦΥΛΛΟΥ 160/8-8-2014), «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της Ελληνικής Οικονομίας, 

Οργανωτικά θέματα Υπουργείου Οικονομικών και άλλες διατάξεις», περιλαμβάνονται 

εκτός των άλλων διατάξεις που αφορούν στους εργαζόμενους στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση και οι οποίες αναλυτικά είναι οι πιο κάτω: 

 

Άρθρο 248: 

«Το προσωπικό που, έως τη θέση σε ισχύ του Ν.4172/2013, υπηρετούσε σε θέσεις 

ειδικότητας Σχολικών Φυλάκων, δικαιούται να αναγνωρίσει ως συντάξιμο, κατόπιν 

εξαγοράς στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στους οικείους φορείς επικουρικής ασφάλισης, το χρόνο 

απασχόλησής του σε προγράμματα εργασιακής εμπειρίας δυνάμει των διατάξεων της 

παρ.15 του άρθρου 20 του Ν.2639/1998. 

Για την αναγνώριση του ανωτέρω χρόνου ως συντάξιμου και μέχρι πέντε έτη κατ΄ 

ανώτατο όριο, υποβάλλεται αίτηση στους αρμόδιους φορείς, εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας τριών μηνών από την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης του τελευταίου 

εδαφίου της παρούσας παραγράφου. 

Το ποσό της εξαγοράς για κάθε αναγνωριζόμενο μήνα υπολογίζεται με βάση τις 

συντάξιμες αποδοχές του εργαζόμενου μηνός Ιουνίου 2013, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα από τους οικείους ασφαλιστικούς φορείς ποσοστά εισφορών 

εργαζομένου και εργοδότη για τους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης. 

Το ποσό που προκύπτει από τον πιο πάνω υπολογισμό των ασφαλιστικών 

εισφορών καταβάλλεται αντίστοιχα από τον εργαζόμενο ως ασφαλισμένο και τον οικείο 

Ο.Τ.Α. ως εργοδότη, είτε εφάπαξ, είτε σε δόσεις ισάριθμες με τους μήνες που 

αναγνωρίζονται, ο αριθμός των οποίων δεν μπορεί να είναι ανώτερος των εξήντα. 

Ο αναγνωριζόμενος χρόνος λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση δικαιώματος 

σύνταξης ή την προσαύξηση του ποσού της μόνο μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

ποσού εξαγοράς, εκτός εάν υποβληθεί αίτηση για συνταξιοδότηση, οπότε οι 

υπολειπόμενες δόσεις παρακρατούνται από τη σύνταξη. 



Σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου πριν την εξόφληση του οφειλομένου 

ποσού, το υπολειπόμενο ποσό καταβάλλεται σύμφωνα με τα προαναφερόμενα από τα 

δικαιοδόχα πρόσωπα, στα οποία μεταβιβάζεται η σύνταξη. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, μετά 

από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και του ΕΤΕΑ, η οποία 

εκδίδεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από τη δημοσίευση του 

παρόντος νόμου, ρυθμίζεται ο τρόπος, η διαδικασία και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για 

την εφαρμογή της παρούσας.» 

 

Με τη διάταξη αυτή (άρθρο 248) δίνεται η δυνατότητα στους Σχολικούς 

Φύλακες να αναγνωρίσουν ως συντάξιμο, μετά από εξαγορά στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 

και στους οικείους φορείς Επικουρικής Ασφάλισης, το χρόνο απασχόλησής τους σε 

προγράμματα εργασιακής εμπειρίας. Οι διαδικασίες θα ολοκληρωθούν με την έκδοση 

της Απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

 

Άρθρο 250: 

Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ. 318/1992 του Ν. 4250/2014 και άλλες διατάξεις. 

 

1. Στο άρθρο 7 του π.δ. 318/1992, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 

20 του κεφαλαίου Γ΄ του Ν. 4250/2014 και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της 

παρ.4 του άρθρου 7 του Ν.4275/2014, προστίθεται παράγραφος 10 ως εξής: 

«10. Σε περίπτωση που το αρμόδιο όργανο για την έκδοση της απόφασης 

επιμερισμού, δεν άσκησε τα καθήκοντά του στην αντίστοιχη θέση κατά το έτος 

αξιολόγησης, η απόφαση επιμερισμού εκδίδεται από το όργανο που υπηρετεί κατά το 

χρόνο έκδοσης της απόφασης κατόπιν πρότασης των προϊσταμένων, οι οποίοι κατά 

το έτος αξιολόγησης ενεργούν ως αξιολογητές». 

2. Στο τέλος του άρθρου 10 του π.δ. 318/1992, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 

του άρθρου 22 του Ν.4250/2014 προστίθεται παράγραφος 6 ως εξής: 

«6. Τα μέτρα βελτίωσης της απόδοσης του αξιολογούμενου συνίστανται ενδεικτικά 

στα εξής: 

α. Συμμετοχή σε συγκεκριμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ/ΙΝΕΠ ή άλλου 

πιστοποιημένου φορέα επιμόρφωσης. 

β. Επιμόρφωση σε άλλο αντικείμενο μέσα από τις δημόσιες δομές δια βίου μάθησης. 

γ. Ανάπτυξη ορισμένης δεξιότητας. 

δ. Βελτίωση συγκεκριμένων χαρακτηριστικών, που άπτονται της εργασίας, της 

συμπεριφοράς κ.ο.κ. 

ε. Εκούσια μετακίνηση εντός της υπηρεσίας». 

3. Στο άρθρο 18 του π.δ. 318/1992, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του 

άρθρου 25 του κεφαλαίου Γ΄ του Ν.4250/2014 προστίθεται παράγραφος 6 ως εξής: 

«6. Σε περίπτωση που δεν υποβληθεί  εντός της προβλεπόμενης στην παράγραφο 1 

προθεσμίας η αυτοαξιολόγηση των υπαλλήλων, η περαιτέρω διαδικασία, της 

εισήγησης και αξιολόγησης των υπαλλήλων, δεν αναστέλλεται. Στην περίπτωση αυτή 



τα στοιχεία των αξιολογούμενων (επώνυμο, όνομα, πατρώνυμο, κατηγορία και 

κλάδος, βαθμός και τίτλος θέσης), καθώς και η περίοδος αξιολόγησης 

συμπληρώνονται επί του εντύπου αξιολόγησης από την αρμόδια υπηρεσία 

προσωπικού». 

4. Η παρ.5 του άρθρου 32 του Ν.4250/2014 αντικαθίσταται ως εξής: 

«5.α. Οι εκθέσεις αξιολόγησης έτους 2013 δεν λαμβάνονται υπόψη κατά τη 

διαδικασία αποτίμησης των προσόντων των υπαλλήλων για τη θέση τους σε 

διαθεσιμότητα και κινητικότητα κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 90 

και 91 του Ν.4172/2013 ( Α΄ 167) και δεν θα επιφέρουν καμία άλλη δυσμενή έννομη 

συνέπεια, μισθολογικού, υπηρεσιακού ή άλλου χαρακτήρα για τους αξιολογούμενους 

υπαλλήλους, β. Το σύστημα αξιολόγησης υπαλλήλων του π.δ. 318/1992, όπως 

ισχύει, εφαρμόζεται αποκλειστικά για το έτος αξιολόγησης 2013. γ. Εφόσον η 

αξιολόγηση του έτους κατά το πάγιο σύστημα που θα ισχύσει είναι καλύτερη της 

αξιολόγησης τους έτους 2013 με το μεταβατικό σύστημα αξιολόγησης, η καλύτερη 

αξιολόγηση του έτους 2014 ισχύει και για το 2013. Η δυσμενέστερη αξιολόγηση 

στην περίπτωση αυτή αφαιρείται από τον υπηρεσιακό φάκελο του υπαλλήλου». 

5. Οι προθεσμίες που τίθενται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 32 του 

Ν.4250/2014 επανακαθορίζονται ως εξής: 

Έως την 1η Σεπτεμβρίου 2014 εκδίδεται η απόφαση επιμερισμού ποσοστών. Εντός 

του επόμενου δεκαπενθημέρου συντάσσεται η αυτοαξιολόγηση, μετά το πέρας του 

οποίου συντάσσονται εντός δεκαπέντε ημερών οι εισηγήσεις, εφόσον απαιτούνται 

και εντός μηνός από το πέρας της προθεσμίας συμπλήρωσης της αυτοαξιολόγησης ή 

της εισήγησης, εφόσον απαιτείται, συντάσσονται οι εκθέσεις αξιολόγησης από τους 

αξιολογητές. 

6. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ.4 του άρθρου 8 του Ν.4275/2014 (Α΄ 149) απαλείφεται 

η φράση εντός της παρενθέσεως «(άρθρα 69 και 70 του Υ.Κ.)». 

 

Με τις παρ.1 έως 5 τροποποιούνται διατάξεις του Ν.4250/2014 που αφορούν 

στην «συγκριτική αξιολόγηση». 

Ενώ με την παρ.6 λύνεται οριστικά το πρόβλημα που είχε δημιουργηθεί με 

την πράξη 192/2013 του Κλιμακίου Προληπτικού Ελέγχου στο Ι Τμήμα του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου που θεωρούσε ότι για τις μετατάξεις εντός του ίδιου ή 

ανώτερου κλάδου χρειάζεται έγκριση της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει. 

 

Παρακαλείστε για την ενημέρωση τόσο των υπηρεσιών του Δήμου σας όσο 

και των συναδέλφων που τους ενδιαφέρουν οι πιο πάνω διατάξεις. 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Για την Εκτελεστική Επιτροπή της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. 

         Ο Πρόεδρος                                      Ο Γεν. Γραμματέας 

Θέμης Μπαλασόπουλος                            Γιάννης Τσούνης 


