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Κατάργηση των ελαστικών σχέσεων εργασίας.
Υπεράσπιση και διεύρυνση των συνταξιοδοτικών-
ασφαλιστικών δικαιωμάτων μας.

Ενιαίο πλαίσιο αμοιβών και όρων απασχόλησης 
των εργαζομένων στις Επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α.
Επίλυση θεσμικών-κλαδικών αιτημάτων.

Νέο ενιαίο μισθολόγιο με πραγματικές αυξήσεις 
στο εισόδημά μας. Υπογραφή Σ.Σ.Ε.
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Είναι φανερό ότι με την ανακοίνωση της εισοδηματικής πολιτικής
από την κυβέρνηση, που είναι σε αντίθεση με τις προεκλογικές
της δεσμεύσεις οι αυξήσεις για τους εργαζόμενους στο Δημόσιο
και τους O.T.A. είναι μηδενικές και οι οποίοι θα δουν για δεύτερη
συνεχή χρονιά τους μισθούς τους «παγωμένους».
Oι εργαζόμενοι στο Δημόσιο και τους O.T.A. καλούνται πάλι αυτοί
να πληρώσουν τα αποτελέσματα της κρίσης, τα αποτελέσματα της
νεοφιλελεύθερης πολιτικής που τροφοδοτεί την ύφεση και χειρο-
τερεύει το βιοτικό επίπεδο των εργαζομένων.
Η κυβέρνηση χρησιμοποιεί ως άλλοθι τις παρεμβάσεις της Ευρω-
παϊκής Ένωσης για περιορισμό των δικαιωμάτων μας (ασφαλιστι-
κά-συνταξιοδοτικά) και μεταφορά του κόστους της κρίσης στους
μισθωτούς και συνταξιούχους.
Oι εργαζόμενοι στην Τοπική Αυτοδιοίκηση έχουν αποδείξει ότι
κάθε φορά δίνουν OΛOI MAZI τον αγώνα για να διεκδικήσουν την
επίλυση των προβλημάτων τους, για να διευρύνουν τα δικαιώμα-
τά τους και να δώσουν την απάντηση σε όσους σκέφτονται και
πάλι να τα βάλουν σε αμφισβήτηση.
Γι’ αυτό είμαστε αναγκασμένοι να διεκδικήσουμε την επίλυση των
προβλημάτων μας και ειδικότερα:
1. Κατάργηση όλων των μορφών ελαστικών σχέσεων εργα-

σίας για ενιαία μόνιμη σχέση εργασίας στο Δημόσιο και
τους O.Τ.Α. Κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων με μόνι-
μο προσωπικό. Αποτροπή κάθε νέας πρόσληψης συμβασι-
ούχων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Μονιμοποίηση των
εργαζομένων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

2. Αποτροπή κάθε νέας προσπάθειας εκχώρησης της αρμο-
διότητας της διαχείρισης των Στερεών Αποβλήτων σε
ιδιώτες ή Επιχειρήσεις των O.Τ.Α. Υπεράσπιση του Δημόσι-
ου και Κοινωνικού χαρακτήρα των υπηρεσιών των O.Τ.Α.

3. Νέο ενιαίο μισθολόγιο με πραγματικές αυξήσεις. Ανατρο-
πή της πολιτικής λιτότητας, του παγώματος και της μόνιμης
μείωσης των μισθών και των συντάξεων.

4. Υπογραφή Σ.Σ.Ε. για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου των
O.Τ.Α. Αποδοχή της πρότασης μας για ενιαίο πλαίσιο αμοι-
βών και όρων απασχόλησης των εργαζομένων στις
Επιχειρήσεις των O.Τ.Α.

5. Κατοχύρωση του Δημόσιου χαρακτήρα της Κοινωνικής
ασφάλισης στο Δημόσιο. Μη εφαρμογή της απόφασης του
Δ.Ε.Κ. για την εξίσωση των ορίων ηλικίας ανδρών- γυναι-
κών. Κατοχύρωση των θεμελιωμένων ασφαλιστικών

δικαιωμάτων. Κατάργηση των αντιασφαλιστικών νομοθετι-
κών ρυθμίσεων.

6. Κατοχύρωση και διεύρυνση των δικαιωμάτων μας στο
εφάπαξ, στην επικουρική σύνταξη και στην υγειονομική
περίθαλψη.

7. Αποδοχή στο σύνολο της πρότασης της Π.O.Ε. – O.Τ.Α. για
τα Β.Α.Ε. Ένταξη και νέων κατηγοριών εργαζομένων.
Επέκταση της διάταξης του άρθρου 4 του Ν. 3660/2008
(Β.Α.Ε.) και στην Επικουρική Σύνταξη των μονίμων υπαλ-
λήλων. Επέκταση του θεσμού των επαγγελματικών ασθενει-
ών και του εργατικού ατυχήματος στους εργαζόμενους
Δημοσίου Δικαίου των O.Τ.Α.

8. Oυσιαστικές κλαδικές αυξήσεις για όλο το προσωπικό των
O.Τ.Α. Άμεση τροποποίηση της κοινής Υπουργικής
Απόφασης για τα μηνιαία κατ’ αποκοπή έξοδα κίνησης και
να μην περικόπτονται στις θεσμοθετημένες άδειες του
Κώδικα των Υπαλλήλων των O.Τ.Α.

9. Αναγνώριση συνταξιοδοτικά – ασφαλιστικά του χρόνου
υπηρεσίας των Σχολικών Φυλάκων.

10. Υπεράσπιση του Δημόσιου Παιδαγωγικού και Κοινωνικού
χαρακτήρα των Παιδικών Σταθμών. OΧΙ στην κατάργηση
των δικαιωμάτων των εργαζομένων.

11. Αναγνώριση της προϋπηρεσίας των εργαζομένων που διο-
ρίστηκαν σε μόνιμες θέσεις ύστερα από προκήρυξη στα
Κ.Ε.Π. των O.Τ.Α. Α’  βαθμού.

12. Την προώθηση νομοθετικής ρύθμισης που να αναφέρει
ρητά, ότι δεν γίνεται κράτηση 1% υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ. στις πρό-
σθετες αποδοχές των υπαλλήλων των O.Τ.Α.

13. O χρόνος φοίτησης των εκπαιδευόμενων στις Σχολές της
Δημοτικής Αστυνομίας να αναγνωρίζεται ως συντάξιμος.

Μόνο με τον συντονισμένο αγώνα μας μπορούμε να ακυρώσουμε
τις αντεργατικές πολιτικές, τις πολιτικές λιτότητας και ακρίβειας.
Γι’ αυτό χρειάζεται η ενωτική, μαζική και δυναμική μας δράση,
για να ανατρέψουμε οποιαδήποτε προσπάθεια αφαίρεσης των
δικαιωμάτων μας, την μείωση του εισοδήματός μας και τη μετα-
φορά των βαρών της κρίσης στις πλάτες των εργαζομένων και
των συνταξιούχων, για την κατάργηση όλων των ελαστικών σχέ-
σεων εργασίας στους O.T.A. για μόνιμη ενιαία και σταθερή σχέση
εργασίας, για την υπεράσπιση του Δημόσιου και Κοινωνικού
χαρακτήρα των υπηρεσιών των O.T.A.

Συνάδελφοι,

Συνάδελφοι,


