
Για τον Κώδικα υπαλλήλων των ΟΤΑ 
 

Ο νέος κώδικας που ετοιµάζεται για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ έρχεται 
σαν επιστέγασµα των γενικότερων αναδιαρθρώσεων που γίνονται τα 
τελευταία χρόνια σε βάρος των εργαζοµένων. 
 

• Από ΄την αναθεώρηση του συντάγµατος σε αντιδηµοκρατική 
κατεύθυνση. 

• Τον 2683/99 µε τις τροποποιήσεις και συµπληρώσεις εως και 
σήµερα      ( δηµοσιοϋπαλληλικός κώδικας ) 

• Μίας σειράς αντεργατικών νόµων ( ασφαλιστικό ) 
• Του κυβερνητικού σχεδίου πολιτεία. 
 

Οι προθέσεις που εξετάζονται µέσα σε αυτό το πλαίσιο είναι φανερές. 
Έχουµε ένα σχέδιο κώδικα που προσπαθεί να προσαρµόσει τους 
κανόνες του παιχνιδιού µε βάση τις νέες ανάγκες του κεφαλαίου και τα 
σχέδια που έχει για τους εργαζόµενους στο δηµόσιο και τους ΟΤΑ. 
Ειδικότερα εµείς στους ΟΤΑ θα πρέπει να το δούµε ότι εντάσσεται και 
συνδυάζεται µαζί µε µία σειρά νοµοθετήµατα και αλλαγές σε 
αντιδραστική κατεύθυνση που γίνονται στον χώρο της Τ.Α. 
Σε αυτό το πλαίσιο είναι ενταγµένες και οι αλλαγές που γίνονται. 
 
 

Αναλυτικά και συγκεκριµένα 
 

Η συµµετοχή των εργαζοµένων  
 

  Σε σχέση µε τα υπηρεσιακά συµβούλια. 
 

• ∆ιατηρείται ο διορισµός τους από το κράτος και 
αποκλείονται κατηγορίες εργαζοµένων ( Υ.Ε. και ∆.Ε. ) 
επιπλέον παίρνεται υπόψη και ο βαθµός. 

• Το δευτεροβάθµιο που συγκροτείται είναι απόλυτα και αυτό 
ελεγχόµενο από το κράτος και µάλιστα την πλειοψηφία δεν 
την έχουν υπάλληλοι των ΟΤΑ  αλλά διευθυντές άλλων 
υπουργείων. 

• Όταν προσφεύγεις σ αυτό δεν µπορεί να χειροτερέψει την 
θέση σου αλλά όταν προσφύγει και ο δήµαρχος µαζί δεν 
µπορεί να επιβάλει  ελαφρότερη ποινή από αυτή που σου 
επιβλήθηκε. 

• Τέλος την ειδική του λειτουργία και τις λεπτοµέρειες την 
καθορίζει µάθε φορά ο υπουργός εσωτερικών ( αυτό το 
συναντάµε και σε µια σειρά άλλες διατάξεις) 

 
 
 
 
 
 



 
      Η νέα δοµή της ιεραρχίας µε βάση το σχέδιο αξιολόγησης- σύνδεσης 
µισθού απόδοσης. 
 

• Εισάγει τον γενικό διευθυντή και ο διευθυντής γίνεται βαθµός. 
• Αυξάνει τις ποινές και τους πειθαρχικά προϊστάµενους. 
• Πειθαρχικό αδίκηµα η πολιτική έκφραση, σύνδεση µε µισθό. 
• Κατάργηση της θέσης = απόλυση. Αυτό είναι πολύ σηµαντικό αν 

το δει κανένας µε τον κώδικα τον δηµοτικό και τα στοιχεία που 
εισάγει  όπως την µετατροπή των Ν.Π.∆.∆. σε κοινωφελείς 
δηµοτικές επιχειρήσεις. 

• Αύξηση του ορίου συνταξιοδότησης και µη προσµέτρηση των 
χρόνων του στρατού –σύνδεση µε τα αντί ασφαλιστικά 
νοµοσχέδια.  

 
      Στην ευχέρεια των δηµάρχων και περιφερειαρχών όλα τα κεχτηµένα 
δικαιώµατα, ωράρια – άδειες – τρόπος εργασίας. 
 
 

Τι θα πρέπει να προβάλουµε ως βασικές αρχές εµείς. 
 
 

1. Θέλουµε έναν κώδικα που θα διευρύνει τα δικαιώµατα και τις 
ελευθερίες των εργαζοµένων. 

 
2. Θέλουµε έναν κώδικα που θα εξασφαλίζει την δηµοκρατική 

αποφασιστική συµµετοχή των εργαζοµένων σε όλες τις βαθµίδες 
της ιεραρχίας και οργάνων. 

 
 


