
 
 

 
 

 
 

 
 

Τριμηνιαία ενημέρωση για την απασχόληση, την ανεργία, τους 
μισθούς και τις συντάξεις 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Συγκέντρωση στοιχείων, επεξεργασία:  
Μ. Φιλιοπούλου 

Κοινωνικό Πολύκεντρο (Ιανουάριος 2016) 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟ 

Διοσκούρων 4 & Πολυγνώτου  – ΑΘΗΝΑ – 105 55 
Τηλ. 2103310080,  Fax: 2103310083  

E-mail: info@kpolykentro.gr 

 



1 

 

 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

 

Ευρωπαϊκά δεδομένα για την απασχόληση και την ανεργία .......................................................................................... 2 

Στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για την απασχόληση και την ανεργία – τριμηνιαία δεδομένα ................ 3 

Το ανθρώπινο δυναμικό στη Δημόσια Διοίκηση – στοιχεία 2015 ................................................................................... 4 

Τα στοιχεία του μητρώου μισθοδοτούμενων ελληνικού δημοσίου: .......................................................................... 4 

Τα χαρακτηριστικά των εργαζομένων στο Δημόσιο με βάση τα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της 

ΕΛ.ΣΤΑΤ - 2ο τρίμηνο του 2015 .................................................................................................................................... 5 

Κόστος εργασίας στην Ευρώπη ...................................................................................................................................... 11 

Οι συντάξεις τον Ιούλιο του 2015 ................................................................................................................................... 12 

Κατανομή συντάξεων γήρατος ανά εύρος καταβαλλόμενου ποσού και μέσο καταβαλλόμενο ποσό   (ΗΔΙΚΑ 

Ιούλιος 2015) .............................................................................................................................................................. 13 

Κατανομή Νέων Συνταξιούχων ανά Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης ......................................................................... 14 

Κατανομή Νέων Συνταξιούχων ανά Ηλικία &Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Κύρια Σύνταξη)................................ 14 

 

  



2 

 

Ευρωπαϊκά δεδομένα για την απασχόληση και την ανεργία 
 

Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα μηνιαία στοιχεία της Eurostat το Νοέμβριο του 2015, η ανεργία 
στην Ευρώπη των 28 χωρών ήταν 10,5%, σε αριθμούς, 22.159.000 άνδρες και γυναίκες στην 

ΕΕ των 28 - εκ των οποίων  16.924.000 στη ζώνη του ευρώ - ήταν άνεργοι/ες. Σε σύγκριση με 
τα προηγούμενα  μηνιαία (Οκτώβριος του 2015), ο αριθμός των ανέργων μειώθηκε κατά 179 

000 στην ΕΕ των 28 χωρών και κατά  130 000 στην ευρωζώνη. Συγκριτικά  με ένα χρόνο πριν, 

το Νοέμβριο του 2014, η ανεργία μειώθηκε κατά  2.146.000 στην ΕΕ των 28 και κατά 
1.573.000 στη ζώνη του ευρώ. 

 
Πίνακας 1: Ευρωπαϊκά τριμηνιαία δεδομένα για την απασχόληση (2

Ο
 Τριμ 2015) & την ανεργία 3o τρίμηνο 2015 (με βάση 

την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού της Eurostat) 

  
Απασχόληση* (τριμηνιαία προσαρμοσμένα 

δεδομένα,2ο τριμ-2015) 
% Ανεργίας – μέσος 3ου τριμ 2015, 
εποχικά διορθωμένα στοιχεία 

  
Απασχόληση σε 

χιλιάδες  

% απασχολούμενων, 
20–64 ετών 2ο τριμ-

2015 (% επί του 
πληθυσμού) Σύνολο 

Νέοι, 15–
24 ετών   

Μακροχρόνια 
άνεργοι % στο 

σύνολο των 
ανέργων (μέσος 
2

ου
 τριμ 2015)** 

ΕΕ-28 219.740,0 70,0 9,3 20,0 49,3 

Ευρωζώνη (19) 142.778,7 68,9 10,8 22,1 52,4 

  Βέλγιο 4.517,9 66,7 8,8 23,4 52,0 

  Βουλγαρία 3.011,2 66,6 9,7 21,4 63,1 

  Τσεχία 5.044,3 74,8 4,9 12,4 46,8 

  Δανία 2.744,6 76,4 6,1 11,2 27,3 

  Γερμανία 39.944,2 77,7 4,5 7,1 45,6 

  Εσθονία 640,1 76,2 5,8 13,6 43,2 

  Ιρλανδία 1.958,7 68,6 9,1 20,5 57,4 

  Ελλάδα 3.625,5 55,1 24,8 48,7 73,1 

  Ισπανία 17.866,5 62,0 21,8 48,0 52,5 

  Γαλλία 25.846,1 70,2 10,7 24,4 43,9 

Κροατία 1.601,7 60,9 15,6 43,1 62,9 

  Ιταλία 22.496,8 60,6 : : 60,3 

  Κύπρος 364,6 68,7 15,1 32,5 46,6 

  Λετονία 898,2 72,6 10,0 15,0 43,0 

  Λιθουανία 1.336,3 73,2 9,0 16,2 45,5 

  Λουξεμβούργο 261,6 71,9 5,8 16,8 32,2 

  Ουγγαρία 4.200,7 68,7 6,6 16,4 46,1 

  Μάλτα 184,9 67,9 5,1 12,8 44,9 

  Ολλανδία 8.325,1 76,3 6,8 11,4 45,4 

  Αυστρία 4.128,1 74,2 5,7 10,6 29,2 

  Πολωνία 15.985,8 67,4 7,2 19,3 40,8 

  Πορτογαλία 4.580,8 69,5 12,3 31,6 58,2 

  Ρουμανία 8.664,1 66,6 6,8 : 43,6 

  Σλοβενία 923,9 69,4 9,3 16,2 51,5 

  Σλοβακία 2.416,8 67,5 11,1 24,4 68,4 

  Φινλανδία 2.462,5 73,2 9,5 22,6 20,5 

  Σουηδία 4.836,4 80,6 7,2 20,1 19,7 

ΗΒ 30.872,6 76,5 : : 32,2 

  Ισλανδία 186,4 87,3 4,3 8,9 9,2 

  Νορβηγία 2.653,3 79,5 4,5 10,3 19,8 

  Ελβετία 4.589,5 82,9   35,1 

ΠΓΔΜ 699,6 51,7   81,9 
*Η ΕΕΔ της ΕΕ ορίζει ως εργαζομένους τα άτομα ηλικίας 15 ετών και άνω, τα οποία, κατά τη διάρκεια της 
εβδομάδας αναφοράς, εκτέλεσαν κάποια εργασία, έστω και για μόνο μία ώρα, έναντι αμοιβής. Το εργατικό δυναμικό 
περιλαμβάνει επίσης τα άτομα που δεν εργάζονταν, αλλά είχαν μια εργασία ή επιχείρηση από την οποία απουσίαζαν 
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προσωρινά, για παράδειγμα, λόγω ασθενείας, διακοπών, εργατικών διαφορών, εκπαίδευσης κλπ. Η απασχόληση 
μπορεί να μετράται με τον αριθμό των ατόμων ή θέσεων εργασίας σε ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης ή σε 
εργασθείσες ώρες. Όλες οι σχετικές εκτιμήσεις χρησιμοποιούν τον αριθμό των ατόμων  
**ως μακροχρόνια άνεργοι υπολογίζονται τα άτομα 15 ετών και άνω που είναι άνεργοι και αναζητούν ενεργά 

εργασία για ένα έτος τουλάχιστον.(Πηγή Eurostat) 

 

Με βάση τα τριμηνιαία δεδομένα, (εποχικά διορθωμένα στοιχεία, μέσος 3ου τριμήνου του 

2015), τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας στην Ευρώπη είχαν η Ελλάδα (24,8%), η 
Ισπανία (21,8%) και η Κροατία (15,6%). Tα χαμηλότερα καταγράφηκαν στην Ισλανδία 
(4,3 %), στη Νορβηγία (4,5 %) και στη Γερμανία (4,5%). 

 

Τα τριμηνιαία στοιχεία για τους νέους ανέργους 15-24 ετών δείχνουν ότι η Ελλάδα με 

ποσοστό 48,7% και η Ισπανία με 48% είναι πρώτες σε νεανική ανεργία. Στους 
μακροχρόνια άνεργους το 2ο τριμ 2015, το ποσοστό των ατόμων στο σύνολο των 
ανέργων, που αναζητούσε εργασία για περισσότερο από ένα χρόνο, μεγαλύτερα 

ποσοστά είχαν η ΠΓΔΜ με 82%, η  Ελλάδα με 73,1% και η Σλοβακία  με 68,4%.  

 

Απασχόληση – 2ο τρίμηνο 2015 

Σύμφωνα με τα στοιχεία για το μέγεθος της απασχόλησης, το 2ο τρίμηνο του 2015 
(όπως φαίνεται στον πίνακα 1) στην Ελλάδα κυμάνθηκε στο 55,1 του πληθυσμού, το 

χαμηλότερο ποσοστό μετά την ΠΓΔΜ. Οι σκανδιναβικές χώρες, η Ισλανδία και η 
Ελβετία έχουν τα υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης. 

 

Στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για την απασχόληση και την ανεργία – 

τριμηνιαία δεδομένα 
Σύμφωνα με τα τριμηνιαία, μη εποχικά διορθωμένα δεδομένα της Ελληνικής στατιστικής 

Αρχής, το 3ο  Τρίμηνο του 2015 ο αριθμός των απασχολούμενων ανήλθε σε 3.671.096 άτομα 
και των ανέργων σε 1.160.522. Το ποσοστό ανεργίας ήταν 24,0%, έναντι 24,6% του 
προηγούμενου τριμήνου και 25,5% του αντίστοιχου τριμήνου 2014. 

Η απασχόληση αυξήθηκε κατά 1,3% σε σχέση µε το προηγούμενο τρίμηνο και κατά 2,3% σε 
σχέση µε το 3ο Τρίμηνο του 2014  Ο αριθμός των ανέργων μειώθηκε κατά 1,7% σε σχέση µε 

το προηγούμενο τρίμηνο και κατά 5,6% σε σχέση µε το 3ο Τρίμηνο του 2014. 

(Με βάση τα μηνιαία δεδομένα το εποχικά διορθωμένο ποσοστό ανεργίας τον Οκτώβριο του 
2015 ήταν 24,5%, μιάμιση μονάδα χαμηλότερο από τον Οκτώβριο του 2014 (26,0%). 

Πίνακας 2:  Ανεργία (%), κατά φύλο και ομάδες ηλικιών - 3oυ τριμήνου 

  Γ’ τρίµηνο 2014 Γ’ τρίµηνο 2015 

  Άντρες Γυναίκες Σύνολο Άντρες Γυναίκες Σύνολο 

Σύνολο 22,6 29,2 25,5 20,7 28,1 24 

15-24 43,3 56,6 49,5 43,7 54,5 48,8 

25-29 37 42,6 39,7 30,5 38,8 34,3 

30-44 21,5 28,6 24,7 19,3 28,2 23,4 

45-64 16,9 20,6 18,5 16,7 20,8 18,4 

65+ 11 5,4 9,3 11,9 9,2 10,8 
 Πηγή Ελληνική Στατιστική Αρχή, 2015 

 

Η ανεργία κατά φύλο, ηλικία και περιφέρεια: 

Το ποσοστό ανεργίας των γυναικών (28%) εξακολουθεί να είναι σημαντικά 
υψηλότερο από των ανδρών (20,7 %) και το 3ο τρίμηνο του 2015. 
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Τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας έχουν οι νέοι μέχρι 24 ετών (48,8%), και οι νέες 

γυναίκες (15-24) με ποσοστό 54,5%.  

Το ποσοστό των «νέων ανέργων», δηλαδή των ανέργων που δεν έχουν εργαστεί ποτέ στο 

παρελθόν 23,6% του συνόλου των ανέργων. Οι μακροχρόνια άνεργοι (αυτοί που αναζητούν 
από 12 μήνες και άνω εργασία, ανεξάρτητα αν είναι «νέοι» ή «παλαιοί» άνεργοι), αποτελούν 
αντίστοιχα το 73,7%. 

Σε επίπεδο Περιφέρειας το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας παρατηρείται στη Δυτική 
Μακεδονία (31,5%) και στη Δυτική Ελλάδα µε 28,1%. Το χαμηλότερο ποσοστό έχει 

το Νότιο Αιγαίο µε 10,4% και το Ιόνιο, 12,2%. 
 

Πίνακας 3:  Ανεργία (%),κατά περιφέρειες  
Πηγή Ελληνική Στατιστική Αρχή, 2015 

 

  2014 2015 

Σύνολο 
Χώρας 25,5 24 

Ανατολική 
Μακ & Θράκη 23 22,6 

Κεντρική 
Μακεδονία 27,8 25,5 

Δυτική 
Μακεδονία 26,7 31,5 

Ήπειρος 25,9 24,4 

Θεσσαλία 25,4 26,5 

Ιόνιο 16,1 12,2 

Δυτική 
Ελλάδα 27,5 28,1 

Στερεά 
Ελλάδα 26 25,5 

Αττική 27,1 24,8 

Πελοπόννησος 23 22,4 

Βόρειο Αιγαίο 21,6 15,8 

Νότιο Αιγαίο 15,2 10,4 

Κρήτη 20,9 20,7 

 

Το ανθρώπινο δυναμικό στη Δημόσια Διοίκηση – στοιχεία 2015 
 

Τα στοιχεία του μητρώου μισθοδοτούμενων ελληνικού δημοσίου: 
Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα στοιχεία του μητρώου μισθοδοτούμενων του ελληνικού 

δημοσίου, ο συνολικός αριθμός του τακτικού προσωπικού, μονίμων και ΙΔΑΧ, το Νοέμβριο του 
2015 είναι 567.197. Συγκριτικά τα στοιχεία για το Νοέμβριο του 2014, οι απώλειες τακτικού 

προσωπικού μόνο στα υπουργεία και λοιπούς δημόσιους φορείς ήταν -4.085.  
 

Πίνακας 4: Τακτικό προσωπικό (Εκτός ΝΠΙΔ) 

 

Αριθμός 
υπαλλήλων 
11/2014  

Αριθμός 
υπαλλήλων 
11/2015 

Διαφορά 11/ 
2014 – 11/ 
2015 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΦΟΡΕΙΣ  478.535 474.450 -4.085 

ΟΤΑ  82.274 82.564 290 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 6.786 6.780 -6 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 1.765 1.689 -76 

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ - 
ΒΟΥΛΗ 1.287 1.300 13 

Γ.Γ. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 434 414 -20 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΙΧΑΝ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΕΙ 2.400 *  

ΑΡΓΙΑ/ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 5.851 (544)*  

 Σύνολο 579.332 567.197  
*Με βάση τους νέους πίνακες που αναρτά η υπηρεσία της απογραφής, το προσωπικό που τελεί σε καθεστώς 

διαθεσιμότητας ή αργίας και οι μετακινήσεις που δεν έχουν ολοκληρωθεί, εμφανίζεται στο φορέα που ανήκει. 
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Με βάση τα στοιχεία του πίνακα αποχωρήσεων, συνταξιοδοτήσεων, το 2015, οι 
περισσότερες συνταξιοδοτήσεις/αποχωρήσεις  στο τακτικό προσωπικό κατά φορέα 
εμφανίζονται στο Υπουργείο Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμάτων (3.933 

αποχωρήσεις εκ των οποίων οι 2.056 τον Ιούνιο), στο Υπουργείο Υγείας  (2.533 

αποχωρήσεις) στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (1.469 αποχωρήσεις), στους ΟΤΑ 
(2.733 αποχωρήσεις). 

 

Πίνακας 5: Τακτικό Προσωπικό (Εκτός ΝΠΙΔ) - 
Συνταξιοδοτήσεις/Αποχωρήσεις 

Συνολικά  2015 

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ - ΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 4 

ΒΟΥΛΗ 11 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ 48 

Γ.Γ. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ / Γ. Γ. ΜΕΣΩΝ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 15 

ΥΠ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 10 

ΥΠ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 348 

ΥΠ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 1.469 

ΥΠ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 76 

ΥΠ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 606 

ΥΠ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 796 

ΥΠ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 22 

ΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 13 

ΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 248 

ΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 810 

ΥΠ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 643 

ΥΠ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 98 

ΥΠ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 8 

ΥΠ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 36 

ΥΠ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 3.933 

ΥΠ ΥΓΕΙΑΣ 2.533 

ΥΠ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 27 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 230 

ΟΤΑ 2.733 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ή ΑΡΓΙΑ 140 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΕΙ 86 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 14.943 
. 

 

 
Τα χαρακτηριστικά των εργαζομένων στο Δημόσιο με βάση τα στοιχεία της Έρευνας 

Εργατικού Δυναμικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ - 2ο τρίμηνο του 2015 
 
Από την επεξεργασία των στοιχείων της έρευνας εργατικού δυναμικού της ελληνικής 

στατιστικής αρχής, για το 2ο τρίμηνο του 2015, τα βασικά πορίσματα που προκύπτουν από 
τους 3.201 εργαζόμενους/ες στο δημόσιο (επιλέξαμε τους μισθωτούς, πλήρους απασχόλησης, 

στους δημόσιους φορείς, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δήμους, κοινότητες και δημοτικές επιχειρήσεις) 
είναι: 
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Στην κατανομή με βάση τις πενταετείς ομάδες ηλικιών, το μεγαλύτερο ποσοστό (38,4%) είναι 
40 -49 ετών, το 19% είναι  50-54 ετών, και το αμέσως μικρότερο ποσοστό (17,3%) είναι 40-

44 ετών. Πολύ μικρότερα είναι τα ποσοστά στις νεότερες ηλικίες: μόλις 3,7% οι εργαζόμενοι 
/ες 25 – 29 ετών και 9,6% οι 30-34 ετών). 

 
Τα στοιχεία με βάση το φύλο και το επίπεδο εκπαίδευσης, δείχνουν ότι οι άντρες είναι 53% και 
τα άτομα με τριτοβάθμια εκπαίδευση αποτελούν την πλειονότητα των εργαζομένων στο 

δημόσιο με ποσοστό 53,7%.  
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Στην κατανομή με βάση τις συνολικές καθαρές αποδοχές τον τελευταίο μήνα, το μεγαλύτερο 
ποσοστό (33%) είχε καθαρές αποδοχές 1000 – 1199€, εκ των οποίων το 17% βρίσκεται στην 
κατηγορία μεταξύ 1000 με 1.199€ ενώ το 16% βρίσκεται στην αμέσως χαμηλότερη κλίμακα με 

από 1000  έως 1099€. Το 37,4%  είχε καθαρές αποδοχές κάτω των 1000 €.  
(Οι μέσες καθαρές μηνιαίες αποδοχές είναι  1070, αλλά με μια πολύ μεγάλη απόκλιση των 

279€.) 
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Πίνακας 6: Καθαρές αποδοχές τον τελευταίο μήνα 

  
Αριθμός % 

Αθροιστικό 
% 

έως 700€ 177 6,3 6,3 

701 – 849€ 238 8,4 14,7 

850 – 900€ 369 13,1 27,8 

901 – 999€ 271 9,6 37,4 

1000 – 
1099€ 

456 16,2 53,5 

1100-1199€ 476 16,9 70,4 

1200 – 
1299€ 

361 12,8 83,2 

1300 – 
1400€ 

235 8,3 91,5 

1401 -1500€ 109 3,9 95,4 

1501 -1600€ 30 1,1 96,5 

1601 – 
1700€ 

30 1,1 97,5 

πάνω από 
1700€ 

70 2,5 100,0 

Σύνολο 2822 100,0   

Δεν 
απάντησαν 

379 
    

Γενικό 
σύνολο 

3201 
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Το 71% του δείγματος των εργαζομένων στο δημόσιο (δημόσιους φορείς, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, 
Δήμους, κοινότητες και δημοτικές επιχειρήσεις) είναι ασφαλισμένοι στο δημόσιο, το 18,3% στο 

ΙΚΑ) ένα 9% σε άλλα ταμεία. 
Στα γραφήματα που ακολουθούν παρουσιάζουμε τις κατανομές για τα έτη προϋπηρεσίας 

(ανακωδικοποιήσαμε τη μεταβλητή ‘έτος που ξεκινήσατε να εργάζεστε’) και τον αριθμό των 
εργαζομένων στην τοπική μονάδα εργασίας.  
Σε ότι αφορά τα βασικά στατιστικά για την προϋπηρεσία, ο μέσος όρος είναι 16,4 έτη, η 

διάμεσος 15 έτη και η τυπική απόκλιση περίπου στα 9 έτη. Στην ποσοστιαία κατανομή σε 
κλίμακες βλέπουμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό (29%) των εργαζομένων στο δημόσιο του 

δείγματος μας, εντοπίζεται στην κατηγορία μέχρι 10 έτη προϋπηρεσίας και το αμέσως επόμενο 
στην κατηγορία 16 – 24 έτη. Μόλις το 7% έχουν προϋπηρεσία πάνω από 31 χρόνια. 
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Η ποσοστιαία κατανομή του δείγματος με βάση τον αριθμό εργαζομένων στην τοπική μονάδα 
εργασίας δίνει τα εξής: το 30% των εργαζομένων στους δημόσιους φορείς εργάζεται σε 

μονάδες άνω των 50 ατόμων. Το αμέσως χαμηλότερο ποσοστό είναι στην κατηγορία μονάδες 
μέχρι 10 ατόμων (21%). Το 17% του δείγματος απάντησε ότι δεν γνωρίζει τον ακριβή αριθμό 

αλλά σίγουρα είναι πάνω 10 άτομα. Από την διασταύρωση με τη μεταβλητή αστικότητα 
προκύπτει ως αναμενόμενο ότι οι πιο πολυπληθείς μονάδες εργασίας εντοπίζονται στις αστικές 
περιοχές (το 45% των εργαζομένων σε δημόσιους φορείς στην περιφέρεια της πρωτεύουσας 

και στην περιφέρεια Θεσσαλονίκης εργάζονται σε μονάδες άνω των 50 ατόμων.) 
 

 
  Πίνακας 7: Αριθμός ατόμων στην τοπική μονάδα εργασίας 

Σύνολο 

  
Έως και 
10 
άτομα 

11 έως 
19 
άτομα 

20 έως 
49 
άτομα 

50 ή 
περισσότερα 
άτομα 

Άγνωστος, 
αλλά 
πάνω από 
10 άτομα 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ 

74 101 87 304 103 669 

11,1% 15,1% 13,0% 45,4% 15,4% 100,0% 

ΠΣ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

31 42 65 146 41 325 

9,5% 12,9% 20,0% 44,9% 12,6% 100,0% 

Λ  ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

233 246 197 316 242 1234 

18,9% 19,9% 16,0% 25,6% 19,6% 100,0% 

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

141 78 63 87 66 435 

32,4% 17,9% 14,5% 20,0% 15,2% 100,0% 

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ 
ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

179 99 75 100 85 538 

33,3% 18,4% 13,9% 18,6% 15,8% 100,0% 

Σύνολο 658 566 487 953 537 3201 

  20,6% 17,7% 15,2% 29,8% 16,8% 100,0% 
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Κόστος εργασίας στην Ευρώπη 

 

Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα στοιχεία της Eurostat για το ωριαίο κόστος εργασίας (συνολικά 
μισθοί και εισφορές) στην Ευρώπη, το 2ο τρίμηνο του 2015, στο σύνολο της οικονομίας 
αυξήθηκε κατά 1,6% στη ζώνη του ευρώ και κατά 1,9% στην ΕΕ-28, σε σύγκριση με το 

αντίστοιχο τρίμηνο του προηγούμενου έτους. 
   

 
 
 

Οι μεγαλύτερες ετήσιες αυξήσεις (συγκριτικά με το 2ο τρίμηνο του 2014) καταγράφηκαν στη 
Λετονία (7,9%),  Ρουμανία (7,7%), Βουλγαρία (6,8%),  Εσθονία (5,5%) και Λιθουανία 

(4,3%).  
Οι υψηλότερες μειώσεις καταγράφηκαν στην Ελλάδα (-2,9%), στην Κύπρο (-1,2%) 
και στην Ιταλία (-0,4%) . 

 
Τα δύο βασικά μεγέθη του κόστους εργασίας είναι οι μισθοί και τα ημερομίσθια και το μη 

μισθολογικό κόστος (εργοδοτικές εισφορές κλπ).  
Στη ζώνη του ευρώ, το δεύτερο τρίμηνο του 2015 οι μισθοί αυξήθηκαν κατά 1,9% και το μη 
μισθολογικό κόστος κατά 0,4%.  

 

Δημόσια διοίκηση άμυνα, και υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση: Συνολικό κόστος και 

κόστος για μισθούς και ωρομίσθια: 

 

Από τα στοιχεία της βάσης δεδομένων της Eurostat βλέπουμε ότι στην κατηγορία οικονομικής 
δραστηριότητας  Δημόσια διοίκηση  άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, το συνολικό 

μισθολογικό κόστος, συγκριτικά με το 2ο τρίμηνο του 2014, αυξήθηκε κατά 1,7% στην ΕΕ-28 
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και κατά 1,9% στη ζώνη του ευρώ. Στην ίδια σύγκριση τις μεγαλύτερες αυξήσεις κατά χώρα 
έχουν η Ελλάδα (16%) και η Εσθονία (7%).  

 
Στη σύγκριση μόνο των μισθών με το προηγούμενο έτος, στην ΕΕ-28 και στην ευρωζώνη 

αυξήθηκαν κατά 1,6%.  
 
Μεγαλύτερες αυξήσεις είχαν η Ρουμανία (7,3%) και η Λετονία (6,7%) και τις μεγαλύτερες 

μειώσεις η Αυστρία (-3,2%), η Σλοβενία (-2,9%),και η Πορτογαλία  (-2,3%).  

 

Η Ελλάδα βρίσκεται στο ενδιάμεσο της λίστας με αύξηση 2,1%.  Στη σύγκριση με έτος βάσης 
το 2012 (=100), το μισθολογικό κόστος στην ελληνική δημόσια διοίκηση, για μισθούς και 

ημερομίσθια παρουσιάζει από το 3ο τριμ του 2014 σταθερή  μείωση (2ο γράφημα). 
 
 
 
 

 

 
Οι συντάξεις τον Ιούλιο του 2015 

 

Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία που δημοσιεύονται στην Μηνιαία Απεικόνιση 
Συνταξιοδοτικών Παροχών & Προνοιακών Επιδομάτων του συστήματος Ελέγχου και 

Πληρωμών Συντάξεων του Υπουργείου Εργασίας, τον Ιούλιο του 2015 πληρώθηκαν συνολικά 
4.564.104 συντάξεις, από τις οποίες οι 2.914.505 ήταν κύριες και 1.649.599 επικουρικές. 

Συγκριτικά με τον Ιούλιο του 2014 αποδόθηκαν 83.654 λιγότερες συντάξεις (κύριες και 
επικουρικές). Ο αριθμός των συνταξιούχων τον Ιούλιο του 2015 ήταν 2.663.345, 
μειωμένος κατά -6.490 σε σχέση με το προηγούμενο έτος (Ιούλιος 2014).  

 
Με βάση τα δημογραφικά που προκύπτουν από την έκθεση για την σύνθεση των 

συνταξιούχων:  
- 25% των συνταξιούχων είναι ηλικίας άνω των 81 ετών, το 32% κυμαίνεται μεταξύ 71 

και 80 ετών, το 40% μεταξύ 51 έως 70 ετών. 

- Η γεωγραφική κατανομή δείχνει ότι ο μεγαλύτερος αριθμός συντάξεων καταβάλλεται 
στην Αττική (1.764.740) και την Κεντρική Μακεδονία (752.099). Ακολουθεί η Θεσσαλία 

με 315.460 συντάξεις και η Δυτική Ελλάδα με 266.297. 

102,9 103,0 104,2 103,9 104,6 104,6

90,0 91,0

101,5
97,8

95,9
92,9

2014Q1 2014Q2 2014Q3 2014Q4 2015Q1 2015Q2

Δημόσια Διοίκηση Άμυνα Κοινωνική Ασφάλιση- Μισθοί 

στην ΕΕ και Ελλάδα (συγκριτικά) Ποσοστό μεταβολής με 
έτος βάσης το 2012=100

ΕΕ (28 χώρες) Ελλάδα

Όλα τα στοιχεία είναι με εποχική διόρθωση και διόρθωση εργάσιμων ημερών. 
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- Το 48,3% των συνταξιούχων λαμβάνει μία σύνταξη, το 36% δύο συντάξεις και 12,7% 
λαμβάνει τρείς συντάξεις.  

Στον πίνακα  που ακολουθεί αναλύεται η κατανομή των κύριων συντάξεων ανά εύρος 
καταβαλλόμενου ποσού. Τον Ιούλιο του 2015 αποδόθηκαν 2.663.345 κύριες συντάξεις εκ 

των οποίων το 76% γήρατος, το 15,1% θανάτου, το 8,7% αναπηρικές και 0,1% 
(1529 συντάξεις) ανήκαν στην κατηγορία λοιπές. 

Σε ότι αφορά το εύρος ποσού, βλέπουμε ότι το 21,4% των συντάξεων γήρατος 

κυμαίνονται από 0 μέχρι 500€. Το 33% στα 500 με 900€ και 23,50% στα 1.000 με 
1.500€.  

Κατανομή συντάξεων γήρατος ανά εύρος καταβαλλόμενου ποσού και μέσο 
καταβαλλόμενο ποσό   (ΗΔΙΚΑ Ιούλιος 2015) 

 

Το 21% των συντάξεων γήρατος που αποδόθηκαν τον Ιούλιο του 2015 ήταν μεταξύ 0-500€ με 
μέσο όρο περίπου στα 315 €, προ κρατήσεων φόρου και υγειονομικής περίθαλψης. Αντίστοιχα 

το 33% (669.361 συντάξεις γήρατος) ήταν μεταξύ 500 με 900 € με μέσο καταβαλλόμενο ποσό 
στα 698€. Το 23% των συντάξεων γήρατος ήταν στο εύρος 1000-1500€ με μέσο τα 1273€. 
 

 

Γήρατος 

 

Πλήθος Μ.Ο.(€) % 

0-300 70.561 125,47 3,48% 

300-400 156.291 368,45 7,71% 

400-500 207.462 453,08 10,23% 

500-600 180.483 546,93 8,90% 

600-700 141.933 649,48 7,00% 

700-800 177.860 751,52 8,77% 

800-900 169.085 846,09 8,34% 

900-1.000 98.614 955,12 4,86% 

1.000-1.500 477.211 1.272,96 23,53% 

1.500-2.000 299.636 1.688,32 14,78% 

2.000-2.500 37.364 2.168,17 1,84% 

2.500-3.000 8.947 2.666,05 0,44% 

3.000-3.500 1.463 3.212,42 0,07% 

3.500-4.000 774 3.698,56 0,04% 

>4.000 243 4.636,06 0,01% 

ΣΥΝΟΛΟ 2.027.927 
 

100,00% 

 
Σύμφωνα με τα στοιχεία για τη μηνιαία εισροή συνταξιούχων ανά ταμείο κύριας ασφάλισης, οι 

συνταξιούχοι για τους οποίους αναγγέλθηκε καταβολή σύνταξης τον Ιούλιο του 2015, ήταν 
10.200. Οι 6.198 από αυτές ήταν γήρατος όπου με βάση την  κατανομή κατά φορέα 

κοινωνικής ασφάλισης, το 50% είναι νέοι συνταξιούχοι  ΙΚΑ και ακολουθούν οι 
συνταξιούχοι του Δημοσίου σε ποσοστό 25% (1531 συντάξεις γήρατος).  
 

Επιπλέον το Ιούλιο του 2015 ο μεγαλύτερος αριθμός νέων κύριων συντάξεων σε 
ποσοστό 32,4% είναι συνταξιούχοι ηλικίας 56-61 ετών και σε ποσοστό 19,2% 62-67 

ετών. Στην ηλικιακή κατηγορία των 51-55 ετών το μεγαλύτερο ποσοστό έχουν οι 
συνταξιούχοι του δημοσίου με 21% (στο σύνολο των συντάξεων δημοσίου).  
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Κατανομή Νέων Συνταξιούχων ανά Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

 
Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης 

Πλήθος Νέων 
Συνταξιούχων  

  Γήρατος  Θανάτου  

ΙΚΑ  3.077 1.673 

Ταμεία Συγχωνευθέντα 
στο ΙΚΑ  

659 159 

ΔΗΜΟΣΙΟ  1.531 453 

ΟΑΕΕ  313 391 

ΟΓΑ  240 123 

ΕΤΑΑ(ΤΣΜΕΔΕ,ΤΣΑΥ,ΤΑΝ)  

278 119 

ΝΑΤ  83 112 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ  17 8 

ΣΥΝΟΛΟ  6.198 3.038 

 
 
 

Κατανομή Νέων Συνταξιούχων ανά Ηλικία &Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Κύρια 
Σύνταξη) 

Ιούλιος 2015 ΙΚΑ  

Ταμεία 
Συγχ/θέντα 
στο ΙΚΑ 

 
ΔΗΜΟΣΙΟ  ΟΑΕΕ  ΟΓΑ  ΕΤΑΑ 

 
ΝΑΤ 

 
ΕΤΑΠ- 
ΜΜΕ 

 
ΛΟΙΠΑ  Σύνολο 

<=25 146 21 62 5 61 13 9 0 1 318 

26-50 344 39 139 23 100 16 16 4 0 681 

51-55 683 175 419 33 54 30 38 1 1 1.434 

56-61 1.634 432 798 150 116 124 43 10 0 3.307 

62-67 1.045 92 295 224 140 125 36 6 0 1.963 

68-73 522 29 100 173 170 59 22 1 0 1.076 

>73 834 60 204 200 27 51 37 6 0 1.419 

Λοιπά 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

ΣΥΝΟΛΟ 5.208 848 2.017 808 668 420 201 28 2 10.200 

 

 

 
Πηγή: ΗΔΙΚΑ Ιούλιος 2015 


