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Α∆Ε∆Υ: 24ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ – 
ΤΕΤΑΡΤΗ 9 ΙΟΥΛΙΟΥ 2014 

(∆ελτίο Τύπου της Α∆Ε∆Υ, 1/7) 
 
ΟΛΟΙ και ΟΛΕΣ ΣΤΟΝ ΑΓΩΝΑ 
24ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ – ΤΕΤΑΡΤΗ 9 
ΙΟΥΛΙΟΥ 2014 
Συγκέντρωση Πλατεία Κλαυθµώνος 
11:00πµ 
 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
 
Η ολοµέτωπη επίθεση της 
κυβέρνησης και της τρόικα εναντίον 
των εργαζοµένων, των 
συνταξιούχων και της κοινωνίας 
γενικότερα συνεχίζεται και 
εντείνεται παρά το περίφηµο… 
success story… 
 
Η κυβέρνηση συνεχίζει την πολιτική 
της αποµείωσης των παρεχόµενων 
κοινωνικών αγαθών µέσω της 
κατάργησης δοµών και υπηρεσιών. 
Εκχωρεί νευραλγικής σηµασίας 
τοµείς του κοινωνικού κράτους και 
της δηµόσιας περιουσίας (υγεία, 
παιδεία, δοµές αυτοδιοίκησης, 
ενέργεια, νερό, λιµάνια, παραλίες 
κλπ) στο ιδιωτικό κερδοσκοπικό 
κεφάλαιο. 
 
Ταυτόχρονα, µέσω των 
διαθεσιµοτήτων, των απολύσεων, 
της απορρύθµισης των εργασιακών 
σχέσεων και της κατάργησης κάθε 
έννοιας εργατικού δικαίου 
επιδιώκεται η µετατροπή των 
εργαζόµενων σε 
«απασχολούµενους» µε µισθούς 
πείνας και φυσικά χωρίς εργασιακά 
και ασφαλιστικά δικαιώµατα… 

 
Ολόκληρο το δελτίο εδώ: 
http://adedy.gr/ 
 

Οι Εργασιακές σχέσεις στην Κεντρική 
∆ηµόσια ∆ιοίκηση: Πρόσφατες τάσεις 

και χαρακτηριστικά 
Έκθεση του Ευρωπαϊκού παρατηρητήριου 

εργασιακών σχέσεων EIRO, 2014 
 

Τα βασικά συµπεράσµατα της µελέτης του 
EIRO δίνουν στοιχεία για τις τάσεις ενίσχυσης 
ή αποδυνάµωσης του κοινωνικού διαλόγου 
στην κεντρική δηµόσια διοίκηση των 28 
χωρών της ΕΕ. Π.χ οι χώρες τις βόρειας 
Ευρώπης έχοντας από παράδοση ενισχυµένα 
συστήµατα κοινωνικού διαλόγου συνεχίζουν 
να διαφοροποιούνται σηµαντικά από την 
κεντρική και ανατολική Ευρώπη όπου δεν 
υπάρχει παράδοση του θεσµού…  
 
Η συρρίκνωση της ∆.∆ αν και σε ορισµένες 
χώρες είχε ξεκινήσει ήδη από τη δεκαετία του 
90, από το 2010 και έπειτα επιταχύνθηκε µε 
αλµατώδεις ρυθµούς σε όλη την Ευρώπη, 
είτε µε το πάγωµα των προσλήψεων είτε µε 
ιδιωτικοποιήσεις και συγχωνεύσεις 
οργανισµών.. 

Σε αρκετές χώρες τα βασικά εργαλεία των 
εργασιακών σχέσεων στη ∆∆ έχουν υποστεί 
σηµαντικές αλλαγές. Για παράδειγµα 
ελάχιστες είναι οι χώρες στις οποίες 
ενισχύθηκαν οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις 
ενώ στις περισσότερες περιπτώσεις 
ενισχύεται η µονοµέρεια  από την πλευρά 
των κυβερνήσεων. 
 
Ένα επιπλέον στοιχείο είναι οι τάσεις 
πολυδιάσπασης από την πλευρά των 
σωµατείων όπου παρατηρείται ενισχυµένος  
ανταγωνισµός µεταξύ των ενώσεων 
εργαζοµένων διαφορετικών κλάδων εντός 
της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης… 
Κατεβάστε την έκθεση στο  EIROnline 



 
Το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα για τη Βελτίωση Συνθηκών ∆ιαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) 
δηµοσιεύει τη νέα έκθεση για
 
Σύµφωνα µε την τελευταία ετήσια 
χρόνο, ο µέσος όρος του συλλογικά συµφωνηµένου εβδοµαδιαίου χρόνου 
εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση ανήλθε σε 38,1 ώρες το 2013 (το ίδιο όπως 
και το 2012). Η εργάσιµη εβ
στα 15 παλαιότερα κράτη µέλη, και πάνω από 90 λεπτά αυξηµένη στα νέα 
κράτη µέλη. Η έκθεση δίνει επίσης
απασχόλησης κατά τοµέα και χώρα,
συµφωνηθέντα µεταξύ των κοινωνικών εταίρων στις συλλογικές συµβάσεις 
Ο συνολικός αριθµός των συµφωνηµένων 
στην ΕΕ κυµαινόταν από 40 ηµέρες στη Γερµανία και Γαλλία
Βέλγιο - διαφορά πάνω από δύο εβδοµάδες εργασίας. 
 

Μέσος όρος συλλογικά συµφωνηµένου ε
δηµόσιο τοµέα,

 

Eurofound: Οι ώρες 
διαιρούν την Ευρώπη

 

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα για τη Βελτίωση Συνθηκών ∆ιαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) 
για τις εξελίξεις στις ώρες εργασίας στην Ε

Σύµφωνα µε την τελευταία ετήσια έκθεση του Eurofound για
, ο µέσος όρος του συλλογικά συµφωνηµένου εβδοµαδιαίου χρόνου 

εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση ανήλθε σε 38,1 ώρες το 2013 (το ίδιο όπως 
το 2012). Η εργάσιµη εβδοµάδα ήταν κατά µέσο όρο 30 λεπτά µικρότερη 

στα 15 παλαιότερα κράτη µέλη, και πάνω από 90 λεπτά αυξηµένη στα νέα 
δίνει επίσης µια συνοπτική εικόνα των εξελίξεων των ωρών 

απασχόλησης κατά τοµέα και χώρα, στην ΕΕ και τη Νορβηγία, όπως 
µεταξύ των κοινωνικών εταίρων στις συλλογικές συµβάσεις 

των συµφωνηµένων ηµερών ετήσιας άδειας και αργιών 
στην ΕΕ κυµαινόταν από 40 ηµέρες στη Γερµανία και Γαλλία

ορά πάνω από δύο εβδοµάδες εργασίας.  

Μέσος όρος συλλογικά συµφωνηµένου εβδοµαδιαίου χρόνου εργασίας στο
τοµέα, ΕΕ 2013 (στοιχεία Eurostat 2014

ώρες εργασίας και οι ετήσιες διακοπές 
διαιρούν την Ευρώπη 

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα για τη Βελτίωση Συνθηκών ∆ιαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) 
στην ΕΕ το 2013:  

για τον εργάσιµο 
, ο µέσος όρος του συλλογικά συµφωνηµένου εβδοµαδιαίου χρόνου 

εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση ανήλθε σε 38,1 ώρες το 2013 (το ίδιο όπως 
δοµάδα ήταν κατά µέσο όρο 30 λεπτά µικρότερη 

στα 15 παλαιότερα κράτη µέλη, και πάνω από 90 λεπτά αυξηµένη στα νέα 
µια συνοπτική εικόνα των εξελίξεων των ωρών 

, όπως ισχύουν από τα 
µεταξύ των κοινωνικών εταίρων στις συλλογικές συµβάσεις του 2013. 

ετήσιας άδειας και αργιών 
στην ΕΕ κυµαινόταν από 40 ηµέρες στη Γερµανία και Γαλλία, 29 ηµέρες στο 

βδοµαδιαίου χρόνου εργασίας στο 
2014)

 

εργασίας και οι ετήσιες διακοπές 



Σύµφωνα µε την έκθεση οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις συνεχίζουν να έχουν 
σηµαντικό ρόλο στον καθορισµό της διάρκειας του χρόνου εργασίας στα περισσότερα 
από τα 28 κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αν και σε µικρότερο βαθµό στα κράτη 
µέλη που προσχώρησαν µετά το 2004.  
 
Στα περισσότερα κράτη µέλη είναι περισσότερο η νοµοθεσία που καθορίζει τις 
εβδοµαδιαίες ώρες εργασίας στο δηµόσιο τοµέα και λιγότερο οι 
διαπραγµατεύσεις. Από το 2012 πολύ λίγες αλλαγές σηµειώθηκαν στην ΕΕ στον 
εβδοµαδιαίο χρόνο εργασίας στο δηµόσιο. Οι εξαιρέσεις ήταν η Σουηδία, όπου ο 
συµφωνηµένος εβδοµαδιαίος χρόνος εργασίας µειώθηκε κατά 0,1 ώρες και η 
Πορτογαλία, όπου από τον Αύγουστο του 2013 ο  εβδοµαδιαίας χρόνος αυξήθηκε από 
35 σε 40 ώρες. Ο εβδοµαδιαίος χρόνος εργασίας στον πορτογαλικό δηµόσιο τοµέα 
αυξήθηκε από τις 35 στις 40 ώρες από τον Σεπτέµβριο του 2013 ως αποτέλεσµα των 
µέτρων λιτότητας που έλαβε η κυβέρνηση για να µειώσει το κόστος της δηµόσιας 
διοίκησης.  
 
Σε όλη την ΕΕ των 28, ο µέσος συµφωνηµένος εβδοµαδιαίος χρόνος εργασίας 
στο δηµόσιο το 2013 ήταν 38 ώρες, 0,2 ώρες περισσότερο από το 2012 και 
περίπου 0,1 ώρες λιγότερο από το συνολικό µέσο όρο στο σύνολο της 
οικονοµίας. Κατεβάστε την έκθεση εδώ: http://www.eurofound.europa.eu/ 


