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ΘΕΜΑ: «Αποζημίωση σχολικών καθαριστριών που μεταφέρθηκαν στους Δήμους»                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ΣΧΕΤ. :Το αριθμ.37862/5-12-2012  έγγραφό σας  

             
  
 Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο  σας  αναφορικά με τον 
υπολογισμό της αποζημίωσης του άρθρου 204 του Ν. 3584/2007 σας 
πληροφορούμε τα εξής: 

Αρχική προϋπόθεση για να δικαιωθεί κάποιος την αποζημίωση που 
χορηγείται σύμφωνα με το άρθρο 204 του Ν. 3584/2007  είναι να υπηρετεί με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά το χρόνο της απόλυσής του από 
την Υπηρεσία. 

Προϋπηρεσίες που τυχόν έχουν ληφθεί υπόψη για μισθολογική εξέλιξη δεν 
λαμβάνονται υπόψη στον υπολογισμό της αποζημίωσης καθόσον η αποζημίωση 
αυτή καταβάλλεται από τον τελευταίο εργοδότη και με βάση το χρόνο υπηρεσίας του 
στην υπηρεσία από την οποία απολύεται. 

Εξαίρεση αποτελεί μόνο η περίπτωση κατά την οποία έχουμε ειδική διάταξη 
νόμου με την οποία προβλέπεται αναγνώριση του χρόνου υπηρεσίας  για όλες τις 
συνέπειες. 

Στις περιπτώσεις αυτές ανήκουν οι διατάξεις μεταφοράς των υπαλλήλων από 
τον ένα φορέα στον άλλο καθώς και οι διατάξεις που κατατάσσουν προσωπικό από 
έργου ή ορισμένου χρόνου σε αορίστου. 

Κατόπιν των ανωτέρω, για τον υπολογισμό της αποζημίωσης του άρθρου 
204 του Ν.3584/2007, στους  συνταξιοδοτηθέντες σχολικούς  καθαριστές-
καθαρίστριες  που μεταφέρθηκαν από το Υπουργείο Παιδείας στους Δήμους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.3870/2010 και οι οποίοι με τις 
διατάξεις του Π.Δ.164/2004 είχαν καταταχθεί σε θέσεις αορίστου χρόνου  στις 
σχολικές μονάδες που υπηρετούσαν, θα ληφθεί υπόψη: α) όλη η προϋπηρεσία 
τους στο Δήμο, β) όλη η προϋπηρεσία τους στο Υπουργείο Παιδείας μετά την 
κατάταξή τους σε ιδ.δικ. αορίστου χρόνου και γ)  ο χρόνος των 24 μηνών που 
λήφθηκε υπόψη προκειμένου να ενταχθούν στις διατάξεις του Π.Δ.164/2004. 
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