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Θέµα: ∆ικαίωµα κανονικής άδειας σε υπαλλήλους παιδικών σταθµών. 

 

Σχετ.: το µε Α.Π. 878/11-11-08 έγγραφο του Κέντρου Προσχολικής Αγωγής του 

∆. Παλλήνης           

     Σας αποστέλλουµε το ανωτέρω σχετικό και παρακαλούµε για τις δικές σας 
ενέργειες. 

Συναφώς, σας γνωρίζουµε τα εξής : 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 55 παρ. 2 και 4 του ν. 3584/2007, οι 

υπάλληλοι, µετά τη συµπλήρωση ενός (1) έτους πραγµατικής υπηρεσίας, 

δικαιούνται κανονική άδεια απουσίας µε αποδοχές, η διάρκεια της οποίας 

ορίζεται σε είκοσι (20) εργάσιµες ηµέρες αν ακολουθούν εβδοµάδα πέντε (5) 

εργασίµων ηµερών και είκοσι τέσσερις (24) εργάσιµες ηµέρες αν ακολουθούν 

εβδοµάδα έξι (6) εργασίµων ηµερών. Ο χρόνος της κανονικής άδειας 

επαυξάνεται κατά µία (1) εργάσιµη ηµέρα για κάθε έτος απασχόλησης και 

µέχρι τη συµπλήρωση του ανώτατου ορίου των είκοσι πέντε (25) ή τριάντα 

(30) εργασίµων ηµερών προκειµένου για πενθήµερη ή εξαήµερη εβδοµάδα 

εργασίας, αντίστοιχα. 

Οι ανωτέρω διατάξεις δεν εφαρµόζονται σε όσους έχουν κατά τις κείµενες 

διατάξεις διακοπές εργασίας. Οι υπάλληλοι αυτοί µπορούν, εφόσον 

συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να λαµβάνουν κανονική άδεια µε 

αποδοχές ως δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες κατ’ έτος. 

Προς : 
Περιφέρεια Αττικής 
∆/νση Τοπ.Αυτ/σης & ∆/σης Ν. Ανατ. Αττικής 
Λ. Σπάτων 65 
Τ.Κ. 153 44 ΓΕΡΑΚΑΣ. 



Όπως προκύπτει από τα ανωτέρω και επειδή οι Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί 

Σταθµοί έχουν διακοπές εργασίας κατά τη διάρκεια των Χριστουγέννων (από την 

24η ∆εκεµβρίου µέχρι και την 5η Ιανουαρίου), του Πάσχα (από τη Μεγάλη Πέµπτη 

µέχρι και την Κυριακή του Θωµά) και του Αυγούστου, σύµφωνα µε τον πρότυπο 

κανονισµό λειτουργίας τους (αρ. 16065/17-4-2002 ΚΥΑ, ΦΕΚ 497/Α΄/22-4-2002), οι 

εργαζόµενοι σε αυτούς δεν έχουν δικαίωµα κανονικής άδειας. 

Εποµένως, το προσωπικό όλων των ειδικοτήτων που υπηρετεί σε Παιδικούς 

Σταθµούς που έχουν διακοπές εργασίας δεν δικαιούται την κανονική άδεια της παρ.2 

του άρθρου 48 του ν. 3528/2007, αλλά εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, 

µπορεί να τους χορηγηθεί άδεια δέκα (10) εργάσιµων ηµερών κατ’έτος. 

Οι σοβαροί λόγοι ανάγκης κρίνονται από το αρµόδιο όργανο που στην 

περίπτωση των Ν.Π.∆.∆. είναι ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Σοβαροί λόγοι ανάγκης ενδεικτικά µπορεί να θεωρηθούν η εισαγωγή σε 

νοσοκοµείο του συζύγου, των τέκνων ή γονέων του υπαλλήλου, κλπ.  

Οι ανωτέρω διατάξεις ισχύουν για το µόνιµο και για το Ιδιωτικού ∆ικαίου 

Αορίστου Χρόνου προσωπικό. 

Πέραν των ανωτέρω, επισηµαίνουµε ότι προκειµένου για την προστασία 

ευαίσθητων προσωπικών δεδοµένων, στις υπηρεσίες τηρείται εµπιστευτικό 

πρωτόκολλο, µέσω του οποίου µπορούν να υποβληθούν τα αναγκαία για τη 

χορήγηση της εν λόγω αδείας δικαιολογητικά. 

  

 

 

  

                                                                              

                                                                                                                                             

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ : 
- ∆/νση Οργάνωσης & Λειτ. ΟΤΑ 

Τµήµα ΠΟΤΑ 

                    ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
-     Γενική Γραµµατεία ∆ηµόσιας 
 ∆ιοίκησης 
      ∆/νση ∆ιοίκησης Ανθρώπινου 
 ∆υναµικού 
 Τµήµα ∆ικαιωµάτων και 
 Υποχρεώσεων 
- Π.Ο.Ε – Ο.Τ.Α 
 Καρόλου 24 
 Τ.Κ. 104 73 ΑΘΗΝΑ 

Με Ε.Υ 
Η ∆ιευθύντρια 

κ.α.α. 
Η Τµηµ/ρχης 

 
 

Α. ∆ιαµαντοπούλου 


