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Αριθμ. Πρωτ.: 
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Με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
 
ΠΡΟΣ:   

1. Όλα τα Υπουργεία  
      Δ/νσεις Διοικητικού  
2. Όλες τις Γενικές και Ειδικές 

Γραμματείες  
      Δ/νσεις Διοικητικού 
3. Όλες τις Περιφέρειες         Δ/νσεις 

Διοικητικού 
4. Όλες τις Νομαρχιακές 

Αυτοδιοικήσεις                 Δ/νσεις 
Διοικητικού 

5. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές 
6. Δ/νση Οργάνωσης & Λειτουργίας 

ΟΤΑ 
 

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Βασ. Σοφίας 15 ΚΟΙΝ:  
      1.   Γραφεία Υπουργών &                                                  106 74, Αθήνα 
            Αναπληρωτών Υπουργών                 Τηλέφωνα:      213 – 1313246, -275, -201, ,-253 
            και Υφυπουργών Fax :                 213 - 1313204 
      2.   Γραφεία Γενικών και   
            Ειδικών Γραμματέων Υπουργείων  
            και Γενικών Γραμματέων    
            Περιφερειών  

3. Γραφεία Νομαρχών 
 

 
 
ΘΕΜΑ: Διευκρινήσεις για τη χορήγηση της άδειας σύμφωνα με το αρ.53  
               του Υ.Κ. στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  

   αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης . 
 

 
Όπως είναι γνωστό το άρθρο 21 του Συντάγματος ορίζει στην παρ.1 

ότι: «H οικογένεια ως θεμέλιο της συντήρησης και προαγωγής του Έθνους, 
καθώς και ο γάμος, η μητρότητα και η παιδική ηλικία τελούν υπό την 
προστασία του κράτους». 

Το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο των ανωτέρω Συνταγματικών 
διατάξεων, προωθεί ρυθμίσεις, που αφορούν στην προστασία της μητρότητας 
και της παιδικής ηλικίας και την παροχή διευκολύνσεων στους υπαλλήλους 
με οικογενειακές υποχρεώσεις. 

Με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 53  του Υπαλληλικού Κώδικα 
(ν.3528/2007) ορίζεται ότι « Ο χρόνος εργασίας του γονέα υπαλλήλου 



μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας  έως 
δύο (2) ετών και κατά μία (1) ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) 
έως τεσσάρων (4) ετών. Ο γονέας υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) μήνες 
άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του 
κατά το προηγούμενο εδάφιο μειωμένου ωραρίου».  

Με την παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 2839/2000 ορίζεται ότι οι διατάξεις 
περί αδειών του Υ.Κ. μεταξύ των οποίων και το άρθρο 53, εφαρμόζονται 
ανάλογα και στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ. 

Με δεδομένο ότι θεμελιώδης σκοπός για τη θέσπιση των διατάξεων που 
προαναφέρθηκαν  είναι η προστασία της μητρότητας, της οικογένειας και της 
παιδικής ηλικίας και η συμφιλίωση της οικογενειακής και επαγγελματικής 
ζωής, οι εργαζόμενοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου μερικής απασχόλησης δικαιούνται πλήρως το προβλεπόμενο από τις 
διατάξεις του άρθρου 53 παρ.2 του Ν. 3528/2007  (Υ.Κ.) μειωμένο ωράριο ή 
την άδεια 9 μηνών για ανατροφή παιδιού, ανεξαρτήτως των ωρών 
απασχόλησής τους. 

Τέλος, διευκρινίζεται ότι για το διάστημα της άδειας μητρότητας οι 
αποδοχές του προσωπικού αυτού είναι οι προβλεπόμενες για την 
απασχόλησή του με το καθεστώς μερικής απασχόλησης . 
 
 
 
 

Ο  Υφυπουργός  Εσωτερικών 
 

 
            Χρήστος Ζώης 
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