
 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Ετέθη υπόψη μου το ερώτημα του Συλλόγου Εργαζομένων Ο.Τ.Α. Νομού 
Αρκαδίας, αναφορικά με τις συνδικαλιστικές άδειες, μετά την ψήφιση του άρθρου 19 
του Ν.4472/2017. Το ως άνω άρθρο τροποποιεί τις διατάξεις του άρθρου 17 του 
Ν.1264/1982, επιφέροντας όντως αλλαγές στο καθεστώς των συνδικαλιστικών αδειών. 

  
Μολαταύτα, η περίπτωση των Συλλόγων-Μελών της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α. δεν μπορεί να 

ενταχθεί στην εν λόγω ρύθμιση, αφού υφίσταται ήδη εν ισχύ Ειδική Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.) με αριθμ.: 48558/3-8-2009 (Φ.Ε.Κ.-ΤΕΥΧΟΣ Β΄-ΑΡΙΘΜ. 
ΦΥΛΛΟΥ 1632/6-8-2009) για τους μονίμους και Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) 
για το Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικό (Π.Κ.: 9/1-8-2014), οι οποίες μέχρι σήμερα δεν 
έχουν καταγγελθεί ή δεν έχει με οποιονδήποτε τρόπο παύσει η ισχύς τους και οι οποίες 
ρυθμίζουν τις παρεχόμενες στους εργαζόμενους στους Ο.Τ.Α. Α΄ Βαθμού συνδικαλιστικές 
άδειες.  

 
Σημειώνεται, ότι το άρθρο 18 του Ν.1264/1982, το οποίο ουδόλως 

τροποποιήθηκε, ρητώς προβλέπει, ότι οι διευκολύνσεις, που προβλέπονται στα άρθρα 
14, 15, 16 και 17 του Ν.1264/1982 αποτελούν τα ελάχιστα συνδικαλιστικά δικαιώματα 
ενώ μπορεί με συμφωνίες μεταξύ μισθωτών και εργοδοτών ή με Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας ή Διαιτητικές Αποφάσεις να ορίζονται ευνοϊκότεροι όροι για την άσκηση των 
δικαιωμάτων αυτών.   

  
Συνεπεία των ανωτέρω, είναι προφανές, ότι στην περίπτωση των Συλλόγων-

Μελών της Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α., οι προβλεπόμενες από την ως άνω Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και την Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.), συνδικαλιστικές 
άδειες, δεν επηρεάζονται από την διάταξη του άρθρου 19 του Ν.4472/2017.  

Παραμένω στην διάθεση σας για κάθε διευκρίνηση. 
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