EAAHNIKH AHMOKPATIA

YIIOYPTEIO OIKONOMIKQN

FENIKH TPAMMATEIA AHMOZIONOMIKHE TTOAITIKHZ Abrjva, Anpiriou 2015
FENIKO AOTIZTHPIO TOY KPATOYZ Ap.Tlpet: 33428

FENIKH AIEY®YNZH XOPHTHXHE ZYNTAEEQN

AHMOZIOY TOMEA

AIEY®YNZH: Aweubuvon Kavoviopou kat EvioArg

[MAnpopng Zuvtademwv YriaAAndeov OTA, NIIAA kat Eidwkev

Katnyopiwv
TMHMA B
Tax.A/von : Kaviyyog 29 [TPOZ: To Anjpo A¢Ata
101 10 A6rva A/von AoRNTUKGOV YTINPEO1OV
TnAépowvo : 210-33.29.852 Tpnpa Aoukng Katdotaong kat

AvBparuvou Auvapikou
[TA. Anpoxkpatiag
57400 - Zivdog

OEMA: IIapéxovtal MANPOPOPLEG.

Anavieovtag oto &yypa@od oag pe apOp. rnpet. 967/15-1-2015, oag mAnpogopoupe
ta €8§ng:

1. 210 KaBeot®g OV PBaptwv KAl avOUylElVOV EMAYYEAPATOV UAYyovIal Ot POVIHOol
untaAAndotl twv OTA ot omoiotl araoxoAoUvial ATTOKAEIOTIKA KAl KATA TAT)PES DPAPLO OTIS
€181KOTNTEG TTOU p1Ta avag@épovratl otnv rap. 1 tou apBpou 4 tou v. 3660/2008.

2. Epooov otov uttaAAndo otov ormoio avagpépeobs avatednkav arno v 4-11-2014
rabnkovta [Ipoictapévou tou Turpatog Artokopidrg AToppppdtev Kat AvaKUKA®ONG KAt
EMOPEVRG ATTO TV AVRTEP® NHepounvia kat peta dev araoxolesitat otnv arnokopidr)
ATOPPIPHATAV PE TNV £101KOTNTa Tou 00nyou, dev Oa npenet anod v 4-11-2014 kat e@edr\g
va urnofaAdetal otnv Kpdtnon g npoobetng e1d1kng eopopdg (4,3%), mou 1oxuvet ya
000UG AITAOXO0AOUVTAl ATTOKAEIOTIKA KAl KATA TMANPEG WPAPLO OTS TPOAVAPEPOHEVES
e1dkotnteg ng rap. 1 tou apBpou 4 tou v. 3660/2008.

3. Ta poboAoyikd KAPAKIA TTOU TUXOV XopnynOnkav otov ev Adywm urtdAAndo, Aoy
NG ATTOKAEIOTIKLG KAl KATA TATPES WPAPI0 ATIAOXOANOTG Tou ota Papéa Kat avluylewa
erayyédpata, Oa mpemet va ToUu agaipebouv ano v nuepopnvia  avaAnyng twv
KRaBnkoviewv tou Ilpoiotapévou, oupgava pe to aplbp. 2/75734/0022/2009/29-1-2010
gEyypapo g 22ns A/vong MioBoloyiou tou T.AK.,, @etoturtia tou oroiou oag
ArtooteEAAOUE.

4. H mpooBetn edkn ewopopda (4,3%) 1mou tuxov exel napaxkpatnbei arno tg
artodoxEg TOU avRTEP®, AI0 TNV IPOAVAPEPOUEVI] NUEPOUNVIA KAl HETA, IPEIEL va TOU
eruotpagei and ) AOY otnv ornoia artodobnke, ag@ou mponyndei mpddln ermotpo@Png tou
ekrkaBapiotr) anodoxwv g Yrinpeoiag oag. H ev Adyw AOY Oa mpofel otnv ermotpo@n) 1@V
Xpnpatov pe v dwadikacia 1mou  akolouBeital IIPOKEIPEVOU YA  AXPERDOTTOG
elonpaxBevra rooa (rt.6. 16/1989 Kavoviopog Asttoupyiag AOY).

S. Eav o avetépe untdAAndog petd v avdAnyn tov kadnkoviov tou [Ipoiotapévou
Kat v £§060 tou arod 10 KaBeotOG TV Pape®v KAl avOuylevav enayyeApdiov, embupet, o
XPOVOG UIINPeoiag Tou yia Tov ortoio yivetatl n avadpopikrn Kpdinor g rpoobetng e161kng
eloopdag (4,3%), va Aoyiletat g dravubeig oto kabeotwg auto, Ba mpernet va ouvexioete va
napaxkpateite anod tg arodoxeg ToUu KAl PEXPL TNV OpPloTiKI] €SOMPANOCI TOU OQPEAOPEVOU
ITOCO0U, TNV £10(OPA aUTr), IToU 1101 £€XETe UTTOAOYIOEL y1d TOV OKOITO auTo.
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Euntakoustat o6tt av Owakomei 1n Ipoava@epopevr) IAPAKPATNOL, 10 AVRATIEPK
Xpoviko Oraotnpa dev Ba uroloyiletar wg StavuBév oto kabeotwg twv Papiéev Kat
avluyleEvoV enayyeApatov.

H AeuBuvipla
N. Mniayatéda

Axp13eg Avtiypago
O Tunpatdpxng Alekriepaioong




		                  [image: image1.png]





ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ


ΓΕΝΙΚΗ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ


ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ


ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  Διεύθυνση Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής Συντάξεων Υπαλλήλων ΟΤΑ, ΝΠΔΔ και Ειδικών Κατηγοριών

ΤΜΗΜΑ Β

		Αθήνα,       Απριλίου 2015

Αρ.Πρωτ: 33428
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		Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών



		Τηλέφωνο    :    210-33.29.852

		

		Τμήμα Αστικής Κατάστασης και Ανθρώπινου Δυναμικού



		

		

		Πλ. Δημοκρατίας 



		

		

		57400 - Σίνδος





ΘΕΜΑ: Παρέχονται πληροφορίες.


Απαντώντας στο έγγραφό σας με αριθμ. πρωτ. 967/15-1-2015, σας πληροφορούμε τα εξής:



1. Στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων υπάγονται οι μόνιμοι υπάλληλοι των ΟΤΑ οι οποίοι απασχολούνται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο στις ειδικότητες που ρητά αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3660/2008.



2. Εφόσον στον υπάλληλο στον οποίο αναφέρεσθε ανατέθηκαν από την 4-11-2014 καθήκοντα Προϊσταμένου του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης και επομένως από την ανωτέρω ημερομηνία και μετά δεν απασχολείται στην αποκομιδή απορριμμάτων με την ειδικότητα του οδηγού, δεν θα πρέπει από την 4-11-2014 και εφεξής να υποβάλλεται στην κράτηση της  πρόσθετης ειδικής εισφοράς (4,3%), που ισχύει για όσους απασχολούνται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο στις προαναφερόμενες ειδικότητες της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3660/2008.


3. Τα μισθολογικά κλιμάκια που τυχόν χορηγήθηκαν στον εν λόγω υπάλληλο, λόγω της αποκλειστικής και κατά πλήρες ωράριο απασχόλησής του στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, θα πρέπει να του αφαιρεθούν από την ημερομηνία ανάληψης των καθηκόντων του Προϊσταμένου, σύμφωνα με το αριθμ. 2/75734/0022/2009/29-1-2010 έγγραφό της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ., φωτοτυπία του οποίου σας αποστέλλουμε.



4. Η πρόσθετη ειδική εισφορά (4,3%) που τυχόν έχει παρακρατηθεί από τις αποδοχές του ανωτέρω, από την προαναφερόμενη ημερομηνία και μετά, πρέπει να του επιστραφεί από τη ΔΟΥ στην οποία αποδόθηκε, αφού προηγηθεί πράξη επιστροφής του εκκαθαριστή αποδοχών της Υπηρεσίας σας. Η εν λόγω ΔΟΥ θα προβεί στην επιστροφή των χρημάτων με την διαδικασία που ακολουθείται προκειμένου για αχρεωστήτως εισπραχθέντα ποσά (π.δ. 16/1989 Κανονισμός Λειτουργίας ΔΟΥ). 



5. Εάν ο ανωτέρω υπάλληλος μετά την ανάληψη των καθηκόντων του Προϊσταμένου και την έξοδό του από το καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, επιθυμεί, ο χρόνος υπηρεσίας του για τον οποίο γίνεται η αναδρομική κράτηση της πρόσθετης ειδικής εισφοράς (4,3%), να λογίζεται ως διανυθείς στο καθεστώς αυτό, θα πρέπει να συνεχίσετε να παρακρατείτε από τις αποδοχές του και μέχρι την οριστική εξόφληση του οφειλόμενου ποσού, την εισφορά αυτή, που ήδη έχετε υπολογίσει για τον σκοπό αυτό. 


 
Εξυπακούεται ότι αν διακοπεί η προαναφερόμενη παρακράτηση, το ανωτέρω χρονικό διάστημα δεν θα υπολογίζεται ως διανυθέν στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. 


		

		Η Διευθύντρια 

Ν. Μπαγατέλα 







Ακριβές Αντίγραφο

Ο Τμηματάρχης Διεκπεραίωσης 
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